
 

 

 

 

 

 

 

CONVOCAZIONI PROVE SELETTIVE PRATICCHE ED ORALI 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA DI IDONEITA’ PER L’ASSUNZIONE DI 1 OPERAIO 
SPECIALIZZATO A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO - IDRAULICO ADDETTO AL SERVIZIO DI 
MANUTENZIONE DI IMPIANTI, LIVELLO PROFESSIONALE “3” DEL CCNL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA 
AZIENDE DEL TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI. 

Si comunica che la prova selettive pratiche ed orali per la selezione in oggetto si terranno nei 29 e 30 ottobre 
2024, secondo il calendario di seguito riportato, presso il Centro Sociale Polivalente sito in Via Del Fico s.n.c. 
Priolo Gargallo (SR). 
 

IDRAULICO ADDETTO AL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DI IMPIANTI, LIVELLO PROFESSIONALE “3” 

N.  
Codice 

identificativo 
data prova 

pratica 
ora prova 

pratica 
data prova 

 orale 
ora prova 

orale 

1 

 
 
CCU11024C26 29-ott 14:30 

solo in caso di superamento 
della prova pratica 

30/10/2024 14:30 

2 

 
 
PYU11089C26 29-ott 14:30 

solo in caso di superamento 
della prova pratica 

30/10/2024 14:30 
 

I candidati dovranno presentarsi con un documento di identità personale in corso di validità, in assenza del 
quale non sarà possibile svolgere la prova. 
 
I candidati che non si presenteranno nel giorno, luogo ed ora stabiliti per la prova, saranno considerati 
rinunciatari al concorso in oggetto. 
 
L’elenco dei candidati idonei e le relative risultanze verranno comunicate tramite pubblicazione sul sito 
internet istituzionale della Società https://www.prioloinhouse.com nella sezione Trasparenza/Selezione del 
personale/Avvisi di selezione. 
 
La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. 
Non verranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali. 
 
 
 



 

 

 

Priolo Gargallo, 22.10.2024       

                                                                      L’Amministratore Unico  
Gaetano Romano  

(firma autografa sos�tuita a mezzo stampa 
 ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93) 


